[PLAATS], [DATUM]

Onderwerp: 

Geachte [NAAM EIGENAAR / DIRECTEUR/ MANAGER OF NAAM BEDRIJF],

Mijn naam is [NAAM] en ik ben woonachtig in [STAD]. Ik kom graag naar uw [CAFE / RESTAURANT] / Ik verblijf graag in uw hotel. 

Wanneer de Sinterklaasperiode aanbreekt gaan veel horecabedrijven aan de slag met de voorbereidingen voor deze viering en wordt er gebruikt gemaakt van bijvoorbeeld feestelijke versieringen. Tijdens mijn laatste bezoek op [DATUM] werd ik tot mijn verbazing in uw mooie [NAAM HOTEL / RESTAURANT / CAFE] opgeschrikt door de aanwezigheid van karikaturale [ZWARTE PIETEN en/of ZWARTE PIET-VERSIERINGEN] in plaats van feestelijke en inclusieve versieringen. 

Traditie
Het Sinterklaasfeest is een nationale traditie, maar zoals u waarschijnlijk weet, is er een brede maatschappelijke discussie gaande. Voor veel mensen leveren Zwarte Pieten de nodige nare ervaringen en ongewenste vergelijkingen op. Dit leed blijft vaak verborgen, maar wordt steeds zichtbaarder. Meer dan 5 jaar geleden heeft het College voor de Rechten van de Mens ook geoordeeld dat Zwarte Piet discriminerend is. De Kinderombudsvrouw Margrite Kalverboer heeft daarnaast onomstotelijk vastgesteld dat ‘de figuur van zwarte Piet kan bijdragen aan pesten, uitsluiting of discriminatie en daarmee in strijd is met het Kinderrechtenverdrag’. 

Feest voor alle kinderen
Gelukkig is er in de afgelopen jaren steeds meer draagvlak ontstaan voor een inclusief en saamhorig Sinterklaasfeest. Door een simpele aanpassing kan het feest leuk worden voor alle kinderen. De website Feest Voor Alle Kinderen laat zien hoe dat kan, door middel van mooie voorbeelden en tips (www.feestvoorallekinderen.nl). 

Ik wil graag [NAAM HOTEL/RESTAURANT/CAFE]  blijven bezoeken. Daarom hoop ik dat u mij en anderen gerust kunt stellen dat in uw mooie [HOTEL/RESTAURANT/CAFE], in de toekomst alleen ruimte is voor een sinterklaasviering en versieringen die niemand discrimineren.

Ik zie uw antwoord met belangstelling tegemoet.

Hartelijke groet, 

[NAAM]
